
EIGENTLICH 
KLAR, ODER!?
PASST AUFEINANDER AUF
Falls du dich in einer bedrohlichen, belästigenden oder unangenehmen 
Situation befindest, wende dich bitte an den nächsten Mitarbeiter. Auch 
wenn du bemerkst, dass jemand anderes Hilfe benötigt, werde aktiv 
und überlasse es nicht anderen. Es ist wichtig zu wissen, dass du deine 
Erfahrung oder Beobachtung nicht rechtfertigen oder erklären musst.

SEID RESPEKTVOLL ZUEINANDER
Unabhängig von Geschlecht, Hautfarbe, Religion oder ethnischer 
Zugehörigkeit, sollen sich alle akzeptiert und wohl fühlen. Jegliche 
Form von Diskriminierung, Antisemitismus, Rassismus, Sexismus oder 
Ungleichbehandlung ist zu verurteilen. Symbole des Hasses und ähnliche 
Ausdrucksformen sind nicht erwünscht. Respektloses und übergriffiges 
Verhalten, wie unerwünschtes Anmachen, Kommentare oder andere 
Formen von Belästigung werden nicht geduldet. 

NUR JA IST JA
Lebe nach dem Konsens-Prinzip, wonach Handlungen und Gespräche 
nur mit gegenseitigem Einverständnis stattfinden. Achte darauf, ob 
dein Gesprächspartner signalisiert, ob er oder sie mit dir sprechen oder 
interagieren möchte.

Veranstaltungen sollen Freude machen. Wir bitten um entsprechendes 
Verhalten und die persönliche Grenzen aller zu respektieren.
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